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Antecedentes 

Las condiciones de calor extremo se establecen 
como el periodo de tiempo que es mucho más 
caliente y húmedo que la media para una estación 
meteorológica y lugar en particular (1). La definición 
de estrés por calor en el entorno laboral hace 
referencia al estrés térmico por calor en el ambiente 
de trabajo, siendo necesario para su control, medir 
factores climáticos como humedad, radiación de 
calor, temperatura y velocidad del aire (2).    
Los datos de temperatura a nivel mundial muestran 
una tendencia lineal al calentamiento, que ha sido 
de 0,85°C en el período de 1880 a 2012. Sin 
embargo, este incremento se ha situado en 1,1°C 
entre 2011 y 2020, cercano al límite de 1,5°C 
establecido como límite en los acuerdos de Paris 
2015 (1). La principal causa de esta realidad reside 
en la quema de combustibles fósiles y el 
consecuente efecto invernadero por las emisiones 
de CO2 (3). 
Los grupos poblacionales más vulnerables por el 
calentamiento global en el entorno laboral, incluye a 
trabajadores al aire libre de países tropicales y 
subtropicales, de bajos y medianos ingresos. Los 
sectores productivos más afectados incluyen la 
agricultura, construcción, bomberos, mineros, 
soldados y trabajadores de manufactura, entre 
otros. Luego, comprender y atenuar el impacto del 
calentamiento global en el entorno laboral, es 
pertinente para alcanzar los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS), especialmente el objetivo 8: 
«Trabajo decente y crecimiento económico» (4).  
En la literatura consultada, las medidas de 
autocontrol destacan en la prevención del estrés por 
calor en el entorno laboral, sin embargo, por sí solas 
no garantizan una protección adecuada, siendo 
necesarias estrategias complementarias de 
mitigación del calor, en función de los factores 
ambientales exógenos que influyen sobre la salud 
de los trabajadores (1).  

Actualidad  

Un informe reciente del Panel Internacional de 
Cambio Climático (IPCC por sus siglas en inglés), 
apunta a los peligros que entrañará el trabajo al aire 
libre por las altas temperaturas y la humedad hacia 
mediados de siglo, de persistir la actual tendencia al 
cambio climático. Esta realidad podría converger en 
el menoscabo de la capacidad de trabajo y 
reducción de la productividad laboral entre las 
poblaciones vulnerables, con las pérdidas 
económicas que de ellas se deriven (5).  
Una publicación reciente, reconocía la necesidad de 
definir claramente los indicadores de siniestralidad 
en relación con el calor en el ámbito laboral, para 
una vigilancia epidemiológica de los efectos en la 
salud relacionados al cambio climático (6). Sin 
embargo, dada la alta informalidad laboral en países 
en desarrollo, la población trabajadora carece de 
actividades de prevención de riesgos y vigilancia de 
la salud, con lo cual, programas de educación y 
capacitación sobre el calentamiento global y uso de 
equipos de protección personal serían útiles.  
El abordaje del riesgo causado por el calor excesivo 
en el entorno laboral está presente en la legislación 
vigente en la Unión Europea (UE), haciéndose 
responsables a los empresarios. La Agencia 
Europea para la Seguridad y la Salud en el trabajo 
(EU-OSHA por sus siglas en inglés) recomienda a 
los empleadores diseñar planes de acción contra el 
calor en el entorno laboral en combinación con 
sistemas de alerta temprana, como puede ser la 
herramienta de alerta de calor desarrollada por el 
proyecto Heat Shield (7). Conforme con la 
«Directiva marco sobre seguridad y salud en el 
trabajo», el empresario evaluará los riesgos en el 
lugar de trabajo y establecerá medidas preventivas 
para eliminar o minimizar dichos riesgos. A su vez, 
está directiva recoge las referencias específicas a la 
temperatura que podrán ser adecuadas por cada 
uno de los Estados miembros de la UE, 
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especificando los requerimientos cuando las 
personas puedan verse expuestas al calor en el 
entorno laboral (8)  
Retos  

La urgencia de abordar el cambio climático en 
función de proteger la salud de los trabajadores es 
real y demanda investigación multidisciplinaria en 
cuanto a exposición al calor en entorno laboral, 
cargas de trabajo físico de las tareas propias de la 
profesión y ubicación geográfica.  
Proteger la salud de los trabajadores en un mundo 
cada vez más afectado por el cambio climático, no 

solo es esencial para el bienestar de los 
trabajadores, sino también para la sostenibilidad y 
la resiliencia de las comunidades y la economía.  
La sociedad debe asumir la responsabilidad de 
abordar esta crisis de manera integral. Se requiere 
una acción concertada entre gobiernos, empresas y 
comunidades para implementar prácticas 
sostenibles, reducir las emisiones de gases de 
efecto invernadero y adaptar los entornos laborales 
a las nuevas realidades climáticas. La salud de 
nuestros trabajadores depende de las decisiones 
que tomemos hoy.
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